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RESOLUCION DE ALCALDIA N°197-2025-MDVI/A.

Vice, 2 de mayo de 2025

VISTO: El INFORME Ne 01-2025-MDV-COMITE presentado el Comité Evaluador del Proceso CAS-2025-
Iy el INFORME N° 171-2025-MDV/OGAJ/JMLR presentado por la Oficina General de Asesoria Juridica,
en donde emite OPINION LEGAL DE APROBACION DE BASES DEL CONCURSOQ CAS 1 2025,

CONSIDERANDQS:

De conformidad con los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pend, modificada por las leyes
de reforma Constitucional N° 27680 y N° 28607, concordantes con los Articulos. | y Il del Titulo Preliminar
de ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefiala que las municipalidades provinciales y
distritales son 6érganos de gobiemo promotores det desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, tienen y gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia. La autonomia politica que la Constitucion
Politica del Perti que establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno,
administrativos y de administraciéon, con sujecién al ordenamiento juridico y en la capacidad de dictar
‘normas de caracter obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion;

‘De acuerdo con lo referido a la actuacién de la administracién publica, sefiala que esta subordinada a lo
‘que establecen las disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en
virtud al Principio de legalidad. Por esta razén, quienes la integran solo pueden hacer aquello para lo cual
estan expresamente facultados, y en las formas que establezcan las leyes, ya que esto supone una
garantia para los administrados frente a cualquier actuacion arbitraria de parte del Estado;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, el que establece en su articulo 1° que el Contrato Administrativo de Servicios es una
modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de Derecho Publico y
confiere a las partes Gnicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N°
1057,

De conformidad con el Decretc Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, modificado por Ley N°29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Se regula el
Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios CAS, el cual constituye una modalidad
especial de contratacion laboral que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion pubicas; establece procedimientos de
contrataciones administrativa de Servicios CAS para todas las Entidades Publicas del Estado;

De conformidad con el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado. Se regula por la presente normma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Camera
%~ Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
" administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter
< transitorio”;

De conformidad con el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios,
establece. Articulo 3.- Procedimiento de contratacion precisa que para suscribir un contrato administrativo
de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye
fa descripcion del senvicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que

debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion
de la necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por fa oficina de
presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un
lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de 1a entidad convocante sin

perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacion adicionales
para difundir la convocatoria. La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse
desde, cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe
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incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion,
los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre
ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la
retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Final del presente
Reglamento.

3. Seleccién: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como fa evaluacién psicolégica, la evaluacion técnica o la
evaluacién de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia
de la convocatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad
e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica
a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista pororden
de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos.

4. Suscripcion y registro del contrato: Comprende la suscripcién del contrato dentro de un plazo

no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
{ resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el confrato por causas objetivas
imputables a él, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, para que proceda a ia suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de 1a respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante pueda declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso;

Que, mediante el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que “El acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso ptblico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de {a entidad convocante, en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado peruano, sin
periuicio de ufilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”,

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°158-2025-MDV/A, de fecha 10 de abril de 2025, se
conformé la COMISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS | 2025, de la Municipalidad Distrital de Vice,
designandose a los funcionarios que estaran a cargo de este proceso,

—/ Que, mediante INFORME N° 01-2025-MDV-COMITE, de fecha de recepcion 23 de abril de 2025,
presentado el Comité Evaluador del Proceso CAS 2025-1, solicita:

“1. Aprobar el proceso de Concurso Publico de Méritos para Contratos Administrativos de
Servicios PCPM-CAS-2025-/ de la Municipalidad Distrital de Vice.

2. Aprobar fas bases del proceso de Concurso Publico de méritos para contratos Administrativos
de Servicios PCPM-CAS-2025-1 que en anexo forma parte del presente.

3. Publicar la Convocatonia y el cronograma de los cuatro (04) Contratos Administrafivos de
Servicios.

4. Aprobar el financiamiento anual de los cuatro (04) Contratos Administrativos de Servicios para
el gjercicio fiscal 2025 en el periodo de & junio a diciembre del presente”;

Que, mediante INFORME N° 171-2025-MDV/OGAJ/UMLR, de fecha 29 de abril de 2025, presentado por
la Of cina General de Asesorfa Juridica, en donde emite OPINION LEGAL DE APROBACION DE BASES
DEL CONCURSQ CAS | 2025, seflala lo siguiente:

“3.1. Que, resuita PROCEDENTE Aprobar el Proceso de Concurso Publico de Meritos para
contratos Administrativos PCPM-CAS-2025-1 de la Municipalidad Distrital de Vice.

3.2 Que, resulta PROCEDENTE Aprobar las bases del Concurso Publico de meérifos para
contratos Administrativos de Servicios PCPM-CAS-2025- presente afio 2025.

3.3 Que, resulta PROCEDENTE Aprobar el financiamiento para el ejercicio fiscal 2025 en el
periodo de junio a diciembre de los cuatro (04) Contratos Administrativos de Servicios”;
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Por las consideraciones expuestas y estando a las facultades conferidas por el inciso 6) def Art. 20° de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS PCPM-CAS-2025-1, de la Municipalidad Distrital de Vice; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR las BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS PCPM-CAS-2025-1, de la Municipalidad Distrital de
Vice, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion; por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- APROBAR el FINANCIAMIENTO ANUAL DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PCPM-CAS-2025-1, de la Municipalidad Distrital
de Vice, en el periodo de junio a diciembre del ejercicio fiscal 2025, de los cuatro (04) Contratos
Administrativos de Servicios; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la COMISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS | 2025, lievar a cabo el
proceso de seleccion en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 5°.- DISPONER a la COMISION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS | 2025, realizar las gestiones
administrativas necesarias conforme a sus atribuciones, para la publicacion de la Convocatoria y
Cronograma de los cuatro (04) Contratos Administrativos de Servicios en el Portal Web de la Municipalidad
Distrital de Vice.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR al Especialista de Programaciéon y Desarrollo de Tecnologias de la
Informacion, para que realice la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de Vice.

ARTICULO 7°.- HACER de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucion a los integrantes de la
Comisién del Proceso de Evaluacién, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,

Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Especialista de Programacién y Desarrollo de
Tecnologias de la Informacién, Coordinador de Recursos Humanos, y demas dreas pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DEVICE

== MUMCIPALIDAD DIS
A [l
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BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS PCPM-CAS 2025-1

CAPITULO1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo1° DEL OBJETO

El presente documento tiene por objeto normar el proceso de concurso publico
de méritos para contratos administrativos de servicios de la Municipalidad de
Vice, a fin de seleccionar a los profesionales, técnicos y auxiliares que califiquen
lo requerido en el perfil, términos de referencia y obtenga el mayor puntaje de la
evaluacion, conforme a lo dispuesto en el Articulo 3° del decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria por D.S. 065-2011-PCM; y, demds normas
complementarias, de manera que tal quede garantizada la neutralidad de
procedimiento y la seleccion técnica del personal.

DE LA FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de Vice, realizara el proceso de concurso publico de
méritos para contratos administrativos de servicios con la finalidad de contar con
los recursos humanos necesarios en las diversas Unidades Organicas, a través del
régimen Especial de Contratos Administrativos de servicios sujetos al Decreto
legislativo 1057 y su modificatoria dado por la ley N° 29849.

DE LA ENTIDAD CONVOCANTE

La Municipalidad Distrital de Vice, con domicilio legal en Av. Miguel F Cerro. N°
285 del distrito de Vice.

DE LA BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Perti de 1993;

b) Ley N° 26771 - Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en sector publico en caso de
parentesco; =

c) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N° 27815 - Codigo de ética de la Funcion Publica;

e) Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

f) Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional d Presupuesto;

g} Decreto Legislativo N° 1057, Que regula el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su modificatoria por Ley N° 29849; y

h) Decreto Supremo N° 075.2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria por D.S. 065-2011-PCM.

Av. Miguel F. Cerro Mz: A-7 Lt 11 Correo - e: munivice@hotmail.com



Municipalidad Distrital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

DE VICE - SECHURA

Articulo 5° DE LOS PRINCIPIOS

El proceso de concurso publico de méritos para contratos administrativos de
servicios PCM-CAS 2025-I, en adelante EL CONCURSO, se desarrollara
observando los siguientes principios establecidos en el numeral 3 del articulo 3°
del DS 075-2008-PCM y su modificatoria por D.S. 065-2011-PCM;

a) Principio de mérito;
b) Principio de capacidad; y
¢) Principio de igualdad de Oportunidades

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS
SECCION I
DE LA CONVOCATORIA
DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO

Es de responsabilidad del Gerente Municipal, en coordinacién con Recursos
Humanos disponer al especialista en programacion y desarrollo de tecnologias
de la informacién la publicacién sobre la convocatoria del proceso de concurso
publico de méritos para contratos administrativos de servicios PCPM-CAS 2025-
I; en el Portal Institucional, Portal del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo y en Portal del Estado Peruano.

Articulo 7° DE LOS SERVICIOS CONVOCADOS POR UNIDADES ORGANICAS

La Municipalidad Distrital de Vice, convoca a concurso los siguientes servicios:

JEFES, ESPECIALISTAS Y ASISTENTES

COORDINADOR DE JUNIO-
EJECUCION DE gggiggafg DICIEMBRE (07
1 INVERSIONES Y S/.2650.00 MESES) 1
LIQUIDACION DE gERRITORIAL .
o INFRAESTRUCTURA

OFICINA GENERAL JUNIO-

2 cog;gggg;n E DE $/.2650.00 | DICIEMBRE (07 1
ADMINISTRACION MESES)
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GERENCIA DE JUNIO-
SERVICIOS DICIEMBRE (07
3 ESPEST‘?&‘ISTA MUNICIPALES Y S/.2400.00 MESES) 1
GESTION
AMBIENTAL o

ASISTENTEDE | OFICINA GENERAL JUNIO-

4 TESORERIA DE S/.1400.00 DICIEMBRE (07 1
e ADMNISTRACION MESES)

TOTAL 04

Articulo 8° DE LA COMISION DE CONCURSO

Mediante Resolucion de Alcaldia N2 158-2025-MDV/A. se designa la Comisién de
evaluacion del Concurso publico de contratacién Administrativa de Servicios -
CAS 2025-1 de Ia Municipalidad Distrital de Vice, para la contratacion de personal
bajo la modalidad de CAS durante el afio fiscal 2025, en adelante en adelante LA
COMISION, estara conformada por tres (3) miembros titulares y dos (2)
miembros suplentes:

a) TITULARES

Presidente : Bach. Felicita Mercedes Panta Inga

Coordinador de Recursos Humanos
Primer Miembro :C.P.C. Rimbaldo Ernesto Montero Calle
Gerente Municipal
Segundo Miembro : C.P.C. Ana Griselda Querevalt Eca
Oficina de General de Planificacién y Presupuesto
b) SUPLENTES
ler Suplente : Abg. Johan Félix Temoche Antén

Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion
Documentaria
2do Suplente : Abg. Julissa Marilyn Loayza Recalde
Oficina General de Asesoria y Juridica
No podran ser miembro de la COMISION las personas que tuviesen relaciones de

parentesco entre si, hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Articulo 9° DE LAS SESIONES DE LA COMISION
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Articulo 10°

La

Municipalidad Distrital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

COMISION se reunira en sesién permanente para conducir el proceso de

concurso publico de méritos para contratos administrativos de servicios PCPM-
CAS 2025-1

Es

indispensable el quérum, con la presencia de sus tres miembros (minimo

establecido) de conformidad al Articulo 99° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION

a)
b)
c)
d)

Formular las normas necesarias para el desarrollo del CONCURSO;
Formular y publicar el cronograma del CONCURSO;

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de las Bases del CONCURSO;
Aplicar el principio de presunciéon de veracidad de los documentos
presentados en el CONCURSO por los postulantes y verificar posteriormente
la validez y veracidad de los mismos;

Evaluar las competencias y capacidades de los participantes en el
CONCURSO;

Elaborar y consignar en Actas el Cuadro de Méritos de los participantes, con
la indicacién del puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del CONCURSO;

Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de
seleccion del CONCURSO;

Publicar los resultados del CONCURSO; y

Presentar el informe Final del CONCURSO al despacho de la Gerencia
Municipal para la suscripcién de los Contratos Administrativos de Servicios.

La COMISION, facultativamente podria invitar en calidad de observadores a
representantes de la Sociedad Civil Organizada, Defensoria del Pueblo y otros
organismos que considere conveniente.

Articulo 11° DEL CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS
INICIO TERMINO
1 | Publicacién de la convocatoria y Cronograma 06 DE MAYO 08 DE MAYO 2025
; 2025
| 2 | Registro de Participantes 08 DE MAYO 12 DE MAYO 2025
2025
3 | Recepcidn de expedientes 08 DE MAYO 12 DE MAYO 2025
2025
4 | Evaluacion Curricular 14 DE MAYO 15 DE MAYO 2025
2025 -
5 | Entrevista Personal 16 DE MAYO 2025
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Municipalidad Distrital de Vice

Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

6 | Publicacion del Cuadro de Méritos

19 DE MAYO | 20 DE MAYO 2025

2025
7 | Recepcion y Absolucién de Recursos 21 DE MAYO 23 DE MAYO 2025
. Administrativos 2025 o
8 | Publicacién de resultado Final del Concurso 26 DE MAYO 2025
9 | Suscripcion de los Contratos Administrativos 28 DEMAYO | 30DEMAYO
de Servicios 2025 | 2025

La recepcion de expedientes se realizard en mesa de partes en el horario de
08:00 horas a 13.00 y 14:00 a 17:00 horas durante los Dias habiles.

Articulo 12° DEL REGISTRO DE POSTULANTES

Articulo 13° PROHIBICIONES PARA CONCURSAR

la COMISION.

Las Bases del proceso de concurso piiblico de méritos y el registro de postulantes,
para contratos administrativos de servicios PCPM-CAS 2025-l, podran ser
descargadas de manera gratuita de la Pagina Web de la Municipalidad Distrital
de Vice; y, el registro de postulantes se realizara en la Oficina del Coordinador de
Recursos Humanos.

No podran concursar las personas que tengan relaciones de parentesco hasta el
Segundo Grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algiin miembro de

Hijo(a) del Conyuge

ler Grado | Padres Hijos Suegro(a) |Yerno/Nuera| que no es hijo(a) del
. trabajador.
: 2do Nieto (a) del conyuge
Abuelo(a) | Nieto{a) | Hermano(a) | Cunado(a) |que no esnieto (a)del
_ Grado i
-\ trabajador.
SECCION II

DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL POSTULANTE
Articulo 14° DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

a) Cumplir con los términos de Referencia (TDR) de la descripcion del servicio

y requisitos minimos y competencias que debe reunir el postulante;

b) No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado, Conforme al

Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD;

¢} No tener inhabilitacion administrativa o inhabilitacién judicial vigente con el

Estado;

d) No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto

por las disposiciones legales v reglamentarias sobre la materia;
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Articulo 17°

Articulo 18°

Municipalidad Distiital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

e) No tener otros ingresos por parte del estado; salvo los percibidos por
actividad docente o por miembro de un tinico 6rgano colegiado.

f) Gozar de buen estado de salud.

g) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles;

h) No tener antecedentes Penales;

i) No tener proceso judicial 0 administrativo en contra de la Municipalidad
Distrital de Vice.

j) No tener parentesco con algin miembro de la COMISION hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad; y

k) Poseer el Titulo Universitario para el grupo profesional; el Titulo de Técnico
0 su equivalente para el grupo técnico; y, el Diploma de auxiliar o su
equivalente para el grupo auxiliar.

DEL PERFIL

El perfil del participante se sujeta a los requisitos minimos y competencias que
debe reunir el postulante, segin lo establecido en los términos de referencia de
los requisitos presentados por las areas usuarias.

DE LA BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el
cargo y hayan adjuntado en sus curriculum vitae copia del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el registro Nacional de la Persona con Discapacidad
emitido por el Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, se procedera de acuerdo a ley.

DE LA BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas. - Aquellos postulantes que
superen todas las etapas mencionadas, y que hayan indicado en su curriculum
vitae y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicién de Licenciado, se procedera de acuerdo a

ley.
SECCION Il
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los participantes presentaran su expediente en la Oficina de Mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Vice, debidamente foliado, en las fechas establecidas y
en el horario de 08:00 horas a 13:00 y 14:00 a 17:00 horas durante los dias

habiles, considerando el siguiente orden:
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DE VICE - SECHURA

a) Solicitud de inscripcién dirigido al Presidente de la COMISION (Anexo 02)

b) Curriculo Documentado: (i) Datos personales, adjuntar copias de DNI; (ii)
Formacion Profesional alcanzados, adjuntar copias de Titulos, Grados,
Diplomas, Certificados o Constancias y Otros; (iii) Experiencia laboral en el
servicio que postula, adjuntar copias de Certificados o Constancias de
Trabajo; y, (iv) Capacitacion Obtenida, adjuntar copias de certificados,
Constancias y otros:

¢) Declaracién Jurada sobre vinculacién con algiin miembro de la COMISION
(Anexo 03);

d) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segiin el registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y despidos - RNSDD (Anexo 04);

(S e) Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion administrativa, ni judicial

o R vigente con el estado (Anexo 05); y

f) Declaracién Jurada de no tener impedimento para ser postor o contratista
con el Estado (Anexo 06).

Articulo 19° DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPA DENOMINACION RESPONSABLE
PRIMERA Presentacién de Expedientes RLLC I R R
Humanos
SEGUNDA Evaluacidon Curriculum La COMISION
TERCERA Entrevista Personal La COMISION
CUARTA Publicidad del cuadro de Méritos La COMISION
ol Unidad de Recursos
Suscripcién del Contrato :
QUANTA Administrativo de Servicios e y G S
Municipal
SECCION IV
DE LA EVALUACION

Articulo 20° DE LA EVALUACION CURRICULAR

El curriculo y sus documentos sustentatorios tienen caracter de declaracion
jurada. Los postulantes deberan presentar solo la documentacién requerida para
la evaluacién curricular.

La evaluacién curricular alcanza el puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos y
estara ponderado en los siguientes aspectos:
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. PUNTAJE
ASPECTOS DE EVALUACION : '
PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
FORMACION PROFESIONAL 20 PUNTOS 20 PUNTOS | 20 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS 15 PUNTOS | 15 PUNTOS
CAPACITACION 15 PUNTOS 15 PUNTOS | 15 PUNTOS
FORMACION PROFESIONAL
. PUNTAJE
ASPECEOSIE EVALDAGION PROFESIONAL! TECNICO | AUXILIAR
Grado de Magister 20 PUNTOS
Titulo Profesional de procedencia Universitaria 15 PUNTOS
Grado de Bachiller 10 PUNTOS
‘ o Titulo de Técnico 20 PUNTOS
G0 (1 ’Iertificado de estudios Un~iversitarios mayores a 15 PUNTOS
A4 tres anos
4 /Diploma de Auxiliar o Certif. de Educ. Sup mayor a 20
) 1 afio PUNTOS
Certificado de educacién secundaria Completa i
IDAD B PUNTOS
A 9 i 10
%\%ﬂlﬁcado de educacién secundaria incompleta PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL (Servicios reales y efectivos en el sector Piblico o
Privado)
PUNTAJE
ASPECTOS DE EVALUACION PROFESIONAL TECNICO | AUXILIAR
Igual 0 mayor a Cuatro (04) anos de servicios 15 PUNTOS 15 PUNTOS | 15 PUNTOS
Igual o mayor a Tres (03) aiios de servicios 14 PUNTOS 14 PUNTOS | 14 PUNTOS
Igual o mayor a DOS (02) afios de servicios 13 PUNTOS 13 PUNTOS | 13 PUNTOS
Igual 0 mayor a Un (01) afios de servicios 12 PUNTOS 12 PUNTOS | 12 PUNTOS
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CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD

Municipalidad Distrital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

- PUNTAJE

A PROFESIONAL TECNICO | AUXILIAR

Cada certificado de especialidad (mayor a 05 PUNTOS

06 meses)
Cada certificado t-ie _Congresos enla 04 PUNTOS
especialidad
Cada certificado de Simposios, Paneles y 03 PUNTOS 05 PUNTOS
Foros

Cada Certificado de Seminario y Talleres 0Z PUNTOS 04 PUNTOS | 05 PUNTOS
Cada Certificado de Conferencias 01 PUNTOS 03 PUNTOS | 04 PUNTOS

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitira evaluar las aptitudes personales del
participante y su capacidad de respuesta inmediata frete a los problemas que se
le pregunte durante la sesién de entrevista. Esta comprende los siguientes

aspectos:
PUNTAJE

ASPECTOS DE EVALUACION PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
Capacidad de Trabajo en Equipo 10 PUNTOS 10 PUNTOS 10 PUNTOS
ﬁf‘dades de manejo de equipos, recursos |, pyNros | 10 PUNTOS | 10 PUNTOS

X [P\E, ¥ material
kg,ﬁ_@}l:mudes de valor.::tcnon pro-activay 10 PUNTOS 10 PUNTOS | 10 PUNTOS

= probidad
— Conocimiento del cargo 10 PUNTOS 10 PUNTOS | 10 PUNTOS
Perspectivas de mejoramiento de la gestion 10 PUNTOS 10 PUNTOS | 10 PUNTOS

municipal

El desarrollo de la entrevista personal se sujeta a los siguientes procedimientos:

a) La COMISION se ubicard en la parte central del ambiente donde se

desarrollara la entrevista personal;

b) Los observadores se ubicaran en la parte posterior del lugar de la entrevista;

¢) Los participantes serdn llamadas al azar por sorteo,

d) Los entrevistados tendran Cinco (05) minutos para sus respuestas;

e) No habra repreguntas por parte de la COMISION; y

f) Cada miembro calificara inmediatamente finalice cada entrevista.
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Articulo 26°

Municipalidad Distuital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

SECCIONV
DE LOS RESULTADOS
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Los ganadores del CONCURSO seran los participantes que de acuerdo con el
estricto orden de méritos por su puntaje obtenido alcancen a cubrir el nimero de
vacantes por cada servicio.

DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Una vez concluido la evaluacién curricular y la entrevista personal, la COMISION
dispondra la publicacién del cuadro de Méritos indicando a los ganadores del
CONCURSO. La publicacién se realizara en el mismo medio de la publicacion de la
Convocatoria.

DEL INFORME FINAL

Concluido las etapas de evaluacion y luego de la resolucion de los recursos
administrativos de ser el caso, la COMISION presentara el Informe Final del
CONCURSO a la Gerencia municipal con copia a la Alcaldia e instancias
competentes.

DE LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Los ganadores del proceso de concurso tienen un plazo de cinco (05) dias a partir
de la publicacién del Cuadro de Méritos para suscribir los Contratos
Administrativos de Servicios de conformidad con el D. Leg. 1057 y su
modificatoria por ley 29849 en concordancia con la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE del 01 SEP 2010; Resolucién de presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE del 13 SEP 2011; Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N¢ 108-2011-SERVIR-PE del 13 SEP 2011, Directiva N° 001-2013
SERVIR/GDSRH, Normas para la Formulacion de perfiles de Puestos -~ MPP,
aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR/PE; y, Resolucién Directoral N® 016-2009-EF/7601 que aprueba la
Directiva N2 001-2009-EF/7601.01. Directiva para el uso del aplicativo
informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, que son precedentes administrativos vinculantes de
observancia obligatoria.

DE LA LISTA DE ELEGIBLES

Los participantes que hayan quedado como accesitarios, conformaran una lista
de elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia del servicio podran ser
contratados. La lista de elegibles tiene una vigencia de Dos (02) meses.
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DE VICE - SECHURA

SECCION VI
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 27° DE LOS RECURSO DE RECONSIDERACION

Los interesados pueden plantear la reconsideraciéon de los resultados ante el
Presidente de la COMISION hasta Veinticuatro (24) horas después de la
publicacién del Cuadro de Méritos. La COMISION tiene plazo de veinticuatro (24)
horas para resolver la impugnacion.

Articulo 28°  DE LOS RECURSOS DE APELACION

El recurso de apelacion se interpondra ante la Alcaldia dentro del plazo de Quince
(15) dias de la fecha de publicacién del Cuadro de Méritos. Con la Resolucién de
Alcaldia se agota en segunda y tltima instancia la via administrativa.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

,,PRI;D_QERO Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente base y que guarden
A 7& relacién con el proceso del CONCURSO, seran resueltas por la COMISION BAJO EL
2 A }( PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

La presente bases entran en vigor a partir de su aprobacién por la COMISION.

En caso de empate de los participantes en el puntaje final, prevalecera el tiempo
de experiencia laboral, si persiste el empate se tomara en cuenta el de mayor
antigiiedad de los documentos de formacién profesional.

Los participantes deberan presentar a requerimiento de la comisién los
documentos originales que acrediten su formacién profesional, experiencia
laboral y capacitacion obtenida.

QUINTO Los postulantes que presente falsos documentos o fraguados o adulterados,
seran eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el ministerio
Publico para las investigaciones pertinentes, aun cuando hayan sido declarados
ganadores o ya estén laborando, en cuyo caso se declarara nulo el contrato.
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DE VICE - SECHURA

N P T
I D I - PALIDAD
TR 1 -1
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS
INICIO TERMINO
1 | Publicacion de la convocatoria y Cronograma 06 DE MAYO 08 DE MAYO 2025
2025
2 | Registro de Participantes 08 DE MAYO 12 DE MAYO 2025
2025
3 | Recepcidn de expedientes 08 DE MAYO 12 DE MAYO 2025
2025
4 | Evaluacién Curricular 14 DE MAYO 15 DE MAYO 2025
2025
5 | Entrevista Personal 16 DE MAYO 2025
6 | Publicaciéon del Cuadro de Méritos 19 DE MAYO 20 DE MAYO 2025
2025
7 | Recepcion y Absolucién de Recursos 21 DE MAYO 23 DE MAYO 2025
Administrativos 2025
8 | Publicaci6n de resultado Final del Concurso 26 DE MAYO 2025
9 | Suscripcion de los Contratos Administrativos 28 DE MAYO 30 DE MAYO
de Servicios 2025 2025
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DE VICE - SECHURA

CARGO: COORDINADOR EN EJECUCION DE INVERSIONES Y
LIQUIDACION DE OBRAS

Clasificacion
Servidor Publico
Coordinador/Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Elaboracién del expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto
de inversion, sujetandose a la concepcidn técnica dimensionamientos contenidos
en la ficha técnica o estudios de pre inversion, segtin sea el caso.

Ejecutar los proyectos de inversion pablica declarados viables.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion publica.

Remitir los resultados de las evaluaciones a la Direccion General de

Programacion Multianual de Inversiones del sector ptiblico del MEF.

Informar a la Unidad de Programacién Multianual de Inversiones y a la Direccién

General de Programacion Multianual, cualquier modificacion del proyecto de

inversion publica en ejecucion que pudiera afectar su vialidad.

Elaborar informes de ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion

publica.

Proyectar la resolucion de Alcaldia para la aprobacién de estudios definitivos.

Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacidn de resultados de estudios y

proyectos desarrollados por administracién directa o por consultores externos en

el ambito de su competencia en materia de post inversion.

Elaborar expedientes técnicos, para la aprobacion de las licencias de obras de los

proyectos aprobados por la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos, para los

siguientes tipos de edificacion: Edificacion nueva, remodelacion, ampliacion,
modificacion, reparacion, cercado y demolicién, refaccion, acondicionamiento

y/o puesta en valor en inmuebles con valor histérico calificado.

10. Elaborar expedientes técnicos, para la aprobacion de licencias de obra automatica
y licencias de obra provisional por 30 dias, de acuerdo a las normas y reglamentos
vigentes.

11. Emitir dictdimenes para la autorizacion de las obras en la via publica: Puesta a
tierra en la via publica; tendido de tuberia matriz y conexién domiciliaria,
construccion de camara subterranea; construccion en la via publica de sardineles
y veredas; construccién de buzones en la via publica; instalacion de agua y
desagiie, traslado, reubicacion y/o cambio de postes.

12. Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra y anteproyecto
arquitectonico en consulta.

13. Emitir dictamen para el otorgamiento de los Certificados de parametros

Cargo estructural
Coordinador en Ejecucion de
inversiones y liquidacion de obras
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14.
15.

16.

17.

urbanisticos y edificatorios.

Suscribir el tramite de Declaratoria de Fabrica y Pre Declaratoria de Fabrica.
Participar en la elaboracién de los términos de referencia y documentacion
necesaria para licitaciones y concurso publico de ejecucion, supervision de obras,
elaboracion de expedientes técnicos y otros.

Programar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y
transferencias de las obras.

Evaluar y/o efectuar las liquidaciones oportunas de las obras resultantes de la
ejecucion de los proyectos de inversion en las modalidades de Administracién
Directa y Administracion Indirecta - Contrata si fuera el caso, conforme a ley.

. Supervisar y/o efectuar el control de calidad de los proyectos y obras de inversion

publica en la fase de ejecucion, asi mismo de formular normas, procedimientos
administrativos y técnicos para la supervision, inspeccion u monitoreo de las
obras que se ejecuten por las diferentes modalidades.

. Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Control y la implementacién de

las recomendaciones emitidas por el 6rgano correspondiente.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

. Realizar las funciones de obras por Administracion directa, segin Directiva
N°017-2023-CG/GMPL).

)

acion académica
Nivel educativo: Titulo profesional en ingenieria, arquitectura o afines.

a)

Experiencia

Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia laboral ya sea en el sector
publico o privado.

b) Experiencia Especifica: Un (01) afio desempefiando funciones relacionadas a la

materia en el sector publico.

Requisitos adicionales

Colegiado y habilitado
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DE VICE - SECHURA

CARGO: COORDINADOR DE TESORERIA

Clasificacion
Servidor Publico
Coordinador/ Especialista
Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,

Cargo estructural
Coordinador de Tesoreria

conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.
2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del
sistema nacional de tesoreria.
Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF — SP) o el que
lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando
su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las

fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normativa vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y
operaciones de tesoreria.

7. Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

8. Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los

Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
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9.

conciliaciones y demaés acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

10. Las demas funciones que le asignen su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacioén académica

a) Nivel educativo: Titulo profesional en Contabilidad, Administracidn,
Economia o afines, otorgado por universidad o grado de bachiller otorgado por
universidad o Titulo otorgado por institutos o escuelas de educacion superior
y un (01) afio de experiencia adicional en gestién municipal.

a)

‘;’a b)

AN

§
[,

Experiencia

Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia laboral ya sea en el sector
publico o privado.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en temas vinculados con labores de los
sistemas administrativos del sector publico.

Requisitos adicionales
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DE VICE - SECHURA

CARGO: ESPECIALISTA DE AREA TECNICA MUNICIPAL DE
SANEAMIENTO BASICO

Clasificacion Sigl: Cargo estructural

Y Servidor Piblico Especialista de Area Técnica Municipal
SRR O, P p

/V‘v ,a Especialista de Saneamiento Basico
:‘!9{ \!
\g coOR"‘uaag“ FFunciones del cargo estructural:

-., (3 “Mg

1. Promover la consolidacion de la organizacion comunal que tenga a su cargo la
administracioén, operacidén y mantenimiento de servicios de saneamiento, para el
adecuado cumplimiento de sus responsabilidades.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores

especializados, organizaciones comunales o directamente.

4. Apoyar los mecanismos de cobranza de las cuotas familiares para asegurar la

administracion, operacion y mantenimiento de los sistemas de saneamiento

Realizar campafias de saneamiento ambiental y control de vectores en

coordinacion con las dependencias del sector salud.

Coordinar con las autoridades educativas la aplicaciéon de los contenidos de

educacion sanitaria y ambiental en el proceso educativo.

7. Llevar el registro actualizado de los sistemas de saneamiento de su jurisdiccion
que constituyen propiedad de la municipalidad.

8. Canalizar las labores de supervision de los servicios de saneamiento que le
corresponden a la JUVECO, de agua y saneamiento o quien haga sus veces, que
actiia como representante de la sociedad civil de acuerdo al articulo 184° del TUO
del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento y el articulo 1160
de la Ley Organica de Municipalidades.

9. Presentar, ejecutar y evaluar el plan de suministro de los servicios de agua potable
y saneamiento a nivel distrital.

10. Brindar asesoramiento, asistencia técnica y gestionar la instalacién de pozos,
lagunas de oxidacion y fuentes de agua.

11. Apoyar en la gestion de cobranza regular y cobranza coactiva en coordinacion con
la Oficina de Gestion Tributaria.

Requisitos del cargo estructural:
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DE VICE - SECHURA

Formacion académica

{,:‘:g;; N, a) vae.l educa_tlvo: Titulo profesional en Ingenieria otorgado por universidad.
77 av N4 Equivalencia:

v ¢ 7\ - ) . - . .
i~ ‘3“0\“»3259( 2 o Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia
& NS 4 P .y S . 7 " . vy
S °§3§§3¥“‘f L adicional en gestién municipal, gestion ptblica y conduccion de personal.
A , R . 4. . .
O e Titulo profesional o de segunda especialidad otorgado por institutos o

escuelas de educacion superior y dos (02) afios de experiencia adicionales
en gestion municipal, gestion piblica y conduccion de personal

gfﬁgggpenenma

- AW

al jv /  publico o privado.

E':/ b) Experiencia Especifica: Un (01) afio en temas vinculados con control
gubernamental, administracion publica o materias afines a la gestion de las
organizaciones.

XA i .
/ ,..’i‘ }ﬂ #) Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia laboral ya sea en el sector

Requisitos adicionales
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DE VICE - SECHURA

CARGO: ASISTENTE DE TESORERIiA

Clasificacion

Cargo estructural

Asistente de Tesoreria

Recepcionar, clasificar y registrar la documentacion que ingresa a la
Subgerencia de Tesoreria a través del sistema automatizado de gestidon de
expedientes (SAGE).

Codificar y registrar las operaciones financieras de acuerdo con la

normatividad del Sistema de Contabilidad Gubernamental, utilizando el

sistema integrado de administracion financiera (SIAF-GL).

Emitir o girar los comprobantes de pagos y cheques por disposicion del

Subgerente de Tesoreria.

Recepcionar los ingresos de fondos y cobranzas por concepto de rentas y

tributos municipales, actuando como cajero municipal.

Efectuar el depdsito diario de los fondos decepcionados en efectivo y en

cheques a las cuentas bancarias municipales autorizadas, conforme a las

Normas del Sistema de Tesoreria.

Manejar el fondo fijo para pagos en efectivo de gastos menudos y no

programados, y solicitar el reembolso oportuno del monto rendido correcta y

contablemente.

7. Verificar y recibir los comprobantes de pagos y cheques emitidos y, realizar
la entrega de los mismos a los interesados, archivando los originales de los
comprobantes de pagos y con la documentacién sustentatoria
correspondiente.

8. Requerir y recibir los materiales de oficina para su custodia y distribucion
correspondiente.

9. Las demas funciones que le asigne el/la jefe de OGA.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo: Titulo profesional de contador a afines o bachiller o Titulo
Técnico un Instituto Superior Tecnoldgico y un (01) afio de experiencia en
labores en sistemas administrativos en el sector publico.
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Experiencia

a) Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o
privado.

b) Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencias en labores administrativas
en el sector publico o privado.

Requisitos Adicionales
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